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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
A. Latar Belakang 

 
 

Camat dalam melaksanakan tugasnya berperan sebagai Kepala Wilayah 

(wilayah kerja namun tidak memiliki daerah dalam arti daerah kewenangan), 

karena melaksanakan tugas umum pemerintahan di wilayah kecamatan, 

khususnya tugas-tugas atributif dalam bidang koordinasi pemerintahan terhadap 

seluruh instansi pemerintah di wilayah kecamatan, penyelenggaraan 

ketenteraman dan ketertiban, penegakan peraturan perundang-undangan, 

pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa serta pelaksanaan tugas lainnya 

yang belum dilaksanakan oleh pemerintah desa  maupun instansi pemerintah di 

wilayah kecamatan. 
 

Selain itu dalam pelaksanaan tugasnya Camat mempunyai kekhususan 

dibandingkan dengan perangkat daerah lainnya yaitu bahwa Camat mempunyai 

kewajiban untuk mengintegrasikan nilai-nilai sosio kultural, menciptakan 

stabilitas dalam dinamika politik, ekonomi dan budaya, mengupayakan 

terwujudnya ketenteraman dan ketertiban wilayah sebagai perwujudan dari 

kesejahteraan rakyat serta masyarakat dalam kerangka membangun integrasi 

kesatuan wilayah. 
 

Memperhatikan filosofi tugas Camat adalah sebagai koordinator dalam 

penyelenggaraan pemerintahan dan  pembangunan masyarakat dalam lingkup 

wilayah kecamatan, maka SKPD Kecamatan sebagai salah satu SKPD di 

Kabupaten Magelang perlu untuk menyusun perencanaan kinerja tahunan yang 

komprehensif sehingga mampu mengkoordinasikan, mensinkronkan dan 

mendorong terwujudnya pelaksanaan kegiatan yang telah direncanakan oleh 

desa dan dinas teknis di tingkat kecamatan maupun instansi kabupaten dan 

pusat. 
 

Beberapa regulasi kebijakan yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas 

dan fungsi Kecamatan antara lain : 
 

1. Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 2 Tahun 2003 tentang  

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Magelang; 
 

2. Peraturan Daerah Kabupaten  Magelang Nomor 21 Tahun 2008 tentang 

Urusan Pemerintah Yang menjadi Kewenangan Pemerintah Kabupaten 

Magelang ; 
 

3. Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor  28 Tahun 2008 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Magelang Tahun 

2005-2025; 
 

4. Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 32 Tahun 2008 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan ; 

5. Peraturan Bupati Magelang Nomor 66 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kecamatan dan 

Kelurahan; 

 

 

 
















