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KATA PENGANTAR

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Bahwa RKPD
Kabupaten Magelang Tahun 2023 telah dilakukan penetapan dengan
Peraturan Bupati Magelang Nomor 31 Tahun 2022 pada tanggal 1 Juli 2022.

Dengan demikian SKPD Kecamatan Grabag Kabupaten Magelang juga
menyusun Rencana Kerja Tahun 2023. Renja ini merupakan rangkaian
rencana sub kegiatan yang akan dilaksanakan dalam waktu satu tahun yang
telah tertata  secara baik sehingga diharapkan Renja ini dapat ikut
memberikan hasil yang baik guna mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan melalui program dan kegiatan indikatif yang terhubung langsung
dengan tujuan strategis yang ingin dicapai.

Perumusan dokumen Renja ini tidak akan mungkin selesai tanpa
bantuan dari berbagai p1hak dan lembaga yang tidak dapat kami sebutkan
satu per satu.

Kami menyadari, dalam penyusunan Renja ini masih banyak terdapat
kekurangan, namun demikian harapan kami dokumen Renja ini dapat menjadi
pedoman dalam melaksanakan kebijakan, program dan kegiatan serta menjadi
indikator bagi keberhasilan pencapaian pelaksanaan tugas di SKPD Kecamatan
Grabag guna mendukung pelaksanaan pembangunan di Kabupaten Magelang.

NIP. 1 197507072000122003
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Camat dalam melaksanakan tugasnya berperan sebagai Kepala Wilayah
(wilayah kerja namun tidak memiliki daerah dalam arti daerah kewenangan),
karena melaksanakan tugas umum pemerintahan di wilayah kecamatan,
khususnya tugas-tugas atributif dalam bidang koordinasi pemerintahan terhadap
seluruh instansi pemerintah di wilayah kecamatan, penyelenggaraan
ketenteraman dan ketertiban, penegakan peraturan perundang-undangan,
pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa serta pelaksanaan tugas lainnya
yang belum dilaksanakan oleh pemerintah desa maupun instansi pemerintah di
wilayah kecamatan.

Selain itu dalam pelaksanaan tugasnya Camat mempunyai kekhususan
dibandingkan dengan perangkat daerah lainnya yaitu bahwa Camat mempunyai
kewajiban untuk mengintegrasikan nilai-nilai sosio kultural, menciptakan
stabilitas dalam dinamika politik, ekonomi dan budaya, mengupayakan
terwujudnya ketenteraman dan ketertiban wilayah sebagai perwujudan dari
kesejahteraan rakyat serta masyarakat dalam kerangka membangun integrasi
kesatuan wilayah.

Memperhatikan filosofi tugas Camat adalah sebagai koordinator dalam
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan masyarakat dalam lingkup
wilayah kecamatan, maka SKPD Kecamatan sebagai salah satu SKPD di
Kabupaten Magelang perlu untuk menyusun perencanaan kinerja tahunan yang
komprehensif sehingga mampu mengkoordinasikan, mensinkronkan dan
mendorong terwujudnya pelaksanaan kegiatan yang telah direncanakan oleh
desa dan dinas teknis di tingkat kecamatan maupun instansi kabupaten dan
pusat.

Beberapa regulasi kebijakan yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas
dan fungsi Kecamatan antara lain :

1. Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 2 Tahun 2003 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Magelang;

2. Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 21 Tahun 2008 tentang
Urusan Pemerintah Yang menjadi Kewenangan Pemerintah Kabupaten
Magelang ;

3. Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 28 Tahun 2008 tentang
Tencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Magelang Tahun
2005-2025;

4. Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 32 Tahun 2008 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan ;

5. Peraturan Bupati Magelang Nomor 66 Tahun 2016 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kecamatan dan
Kelurahan;
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6. Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 1 Tahun 2009 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Magelang
Tahun 2009 Nomor 1);

7. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2019-2024 (Lembaran
Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2019 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Magelang Nomor 65) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 7 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 5 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2019-2024
(Lembaran Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2021 Nomor 7, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Magelang Nomor 81);

8. Peraturan Bupati Magelang Nomor 31 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2023 (Berita Daerah
Kabupaten Magelang Tahun 2022 Nomor 31);

9. Peraturan Bupati Magelang Nomor 33 Tahun 2022 tentang Penetapan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2023;

B. Tujuan

Tujuan utama dari pembuatan Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Grabag
Tahun 2023 adalah untuk membangun sebuah rencana yang disusun guna
mendukung program pembangunan yang dilaksanakan oleh desa.

Renja ini dapat menjadi dasar mekanisme pengecekan dan perimbangan
(check and balances) terhadap kegiatan dalam RPTK (Rencana Pembangunan
Tahunan Kecamatan, APBDesa maupun kegiatan dengan sumber pendanaan
lainnya. Renja SKPD ini juga diharapkan dapat membatasi peluang pengelolaan
yang salah dan peluang penyalahgunaan sumber daya serta memastikan
kegiatan pembangunan sejalan dengan Visi dan Misi atau tujuan akhir yang
ingin dicapai oleh Pemerintah Kabupaten Magelang.

C. Sasaran

Rencana Kerja ( RENJA) SKPD sebagai dokumen perencanaan kegiatan tahunan,
mempunyai sasaran antara lain :

1. Tercapainya pelaksanaan kegiatan sesuai dengan target yang ditetapkan
dalam Renstra (Prioritas kegiatan tahunan dalam kerangka pencapaian Visi
dan Misi selama 5 Tahun).

2. Sebagai media chek and balance bagi pelaksanaan kegiatan tahunan SKPD
yang akuntabel, sehingga dapat terlihat tingkat keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan.

3. Tercapainya sinkronisasi antara RPTK yang merupakan prioritas kegiatan
hasil musrenbang Kecamatan, APBDesa dan sumber pendanaan kegiatan
pembangunan lainnya dengan program dan kegiatan SKPD Kecamatan,
sehingga SKPD Kecamatan dapat optimal berfungsi sebagai koordinator,
verifikator dan pendamping dalam pelaksanaan kegiatan-kegiatan yang
direncanakan.
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BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD
SAMPAI DENGAN TRIWULAN III

Pelaksanaan program, kegiatan, dan sub kegiatan di
Kecamatan Grabag sampai dengan Bulan September 2022 sampai
dengan Triwulan III Tahun 2022 dapat dilihat dalam tabel 2.1.

FORMULIR B
EVALUASI CAPAIAN PELAKSANAAN PROGRAM SKPD
RENJA SKPD KECAMATAN GRABAG

KABUPATEN MAGELANG

A. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Grabag sampai dengan Triwulan
IIT Tahun 2022

SKPD

TARGET REALISASTANGGARAN s/d TRIWULAN
URUSAN / CAPAIAN KINERJA ANGGARAN ANGGARAN s/d VNIV TAHUN 2022
KODE PROGRAM/INDIKATOR TRIWULAN
PREDIKAT PREDIKAT
0, * 0,
KINERJA % KINERJA TAHUN 2022 I/u/lll/l;/oz';AHUN SPJ % KINERJA
1 2 3 4 5 6 7 8=7/5 9

PROGRAM PENUNJANG

7.01.01 URUSAN PEMERINTAHAN 72.89% S 1,804,189,400 1,404,435,650 1,186,937,710 65.79% R
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran,

7.01.01.2.01 dan Evaluasi Kinerja 72.41% S 5,060,000 2,180,000 q 0.00% SR
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen

7.01.01.2.01.01 |Perencanaan Perangkat 60.00%)| SR 2,180,000 2,180,000 g 0.009 SR
Daerah
Koordinasidan Penyusunan

7.01.01.2.01.06 |Laporan Kinerja dan Ikhtisar 75.00%)| S 2,880,000 0 g 0.00% SR
RealisasiKinerja SKPD

7.01.01.2.02 Qig:;(’;i'g:gfgﬁa” 78.26% S 1,621,429,400  1,258,353,500|  1,065,852,424  65.74%4 R
5 - —

7.01.01.2.02.01 TSQ&‘S:?”A?"’N‘“ dan 100.00%| ST 1,599,529,400  1,236453500|  1,049,427,424  6561% R
Pelaksanaan Penatausahaan

7.01.01.2.02.03 |dan Pengujian/Verifikasi 74.23% S 21,900,000 21,900,000 16,425,000 75.00% S
Keuangan SKPD
Administrasi Umum

7.01.01.2.06 Perangkat Daerah 82.10% T 8,150,000 8,150,000 7,147,500 87.70% T
Penyelenggaraan Rapat

7.01.01.2.06.09 |Koordinasi dan Konsultasi 77.78% S 3,150,000 3,150,000 2,752,500 87.38% T
SKPD
Penatausahaan Arsip Dinamis

7.01.01.2.06.10 pada SKPD 82.27% T 5,000,000 5,000,000 4,395,000 87.90% T
Pengadaan Barang Milik

7.01.01.2.07 Daerah Penunjang Urusan 100.00% ST 12,000,000 12,000,000 11,979,000 99.83% ST
Pemerintah Daerah

7.01.01.2.07.06 ;e;‘gzdf;‘;s;;a'ata” dan 100.00%| ST 12,000,000 12,000,000 11,979,004  99.83% ST

7.01.01.2.08 E‘::;’::';‘:”mjeiii‘a::r‘]ugfe?gh 63.78% R 35,970,000 27,315,150 21,776,161  60.54% R
Penyediaan Jasa Surat

7.01.01.2.08.01 Menyurat 63.71% R 7,950,000 6,165,150 6,944,040 87.35% T

7.01.01.2.08.02 ;ej'zzi'fg”aifiﬂgn'g:;'lk 100.00% ST 28,020,000 21,150,000 148321211 52934 SR

Renja Kecamatan GVaﬁag 2023 3




7.01.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

56.82%

SR

121,580,000

96,437,000

80,182,625

65.95%

7.01.01.2.09.02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

100.00%

ST

56,590,000

46,237,000

33,874,485

59.86%

SR

7.01.01.2.09.06

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

51.90%

SR

5,000,000

5,000,000

2,889,500

57.79%

SR

7.01.01.2.09.09

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantordan Bangunan
Lainnya

100.00%

ST

59,990,000

45,200,000

43,418,640

72.38%

7.01.02

PROGRAM

PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

50.53%

SR

24,200,000

17,600,000

15,400,000

63.64%

7.01.02.2.04

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

50.53%

SR

24,200,000

17,600,000

15,400,000

63.64%

7.01.02.2.04.02

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkait
dengan Nonperizinan

50.53%

SR

24,200,000

17,600,000

15,400,000

63.64%

7.01.03

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

86.44%

48,847,000

48,847,000

33,973,500

69.55%)

7.01.03.2.01

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

100.00%

ST

24,018,000

24,018,000

17,519,000

72.94%)|

7.01.03.2.01.01

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah

Perencanaan Pembangunan di
Desa

100.00%

ST

14,534,000

14,534,000

14,534,000

100.00%

ST

7.01.03.2.01.03

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

100.00%

ST

9,484,000

9,484,000

2,985,000

31.47%)|

SR

7.01.03.2.03

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

72.41%

24,829,000

24,829,000

16,454,500

66.27%)

7.01.03.2.03.02

Peningkatan Kapasitas
Lembaga Kemasyarakatan

72.41%

24,829,000

24,829,000

16,454,500

66.27%)

7.01.04

PROGRAM KOORDINASI
KETENTERAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

75.00%

15,264,000

15,264,000

11,994,000

78.58%)

7.01.04.2.01

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

75.00%

15,264,000

15,264,000

11,994,000

78.58%)

7.01.04.2.01.01

Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

75.00%)|

15,264,000,

15,264,000

11,994,000

78.58%)

7.01.06

PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

76.27%

89,978,500

56,678,500

15,831,500

17.59%

SR

7.01.06.2.01

Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

76.27%

89,978,500

56,678,500

15,831,500

17.59%

SR

7.01.06.2.01.02

Fasilitasi Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

75.00%)|

13,768,000

13,768,000

9,057,500

65.79%)

7.01.06.2.01.06

Fasilitasi Pelaksanaan
Pemilihan Kepala Desa

100.00%

ST

68,646,500

35,346,500

1,417,500

2.06%

SR

7.01.06.2.01.17

Koordinasi Pendampingan
Desa di Wilayahnya

75.00%)|

7,564,000

7,564,000

5,356,500

70.82%

RATA — RATA

72.77%

1,982,478,900

1,542,825,150

1,264,136,710

63.77%)|
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B. Permasalahan dan Pemecahan Permasalahan

Dalam pelaksanaan program dan kegiatan di SKPD Kecamatan

Grabag mengalami beberapa permasalahan dan telah diambil solusi
untuk pemecahan permasalahannya, antara lain yaitu :

1.

Pada Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah rekening belanja makanan minuman rapat tidak
direalisasikan karena sesuai aturan terbaru bahwa rapat yang dapat
diberikan makan minum harus melibatkan SKPD lain. Adapun
pemecahan masalahnya adalah memperbaiki penyusunan anggaran
pada tahun berikutnya.

Pada Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD rekening belanja
makanan minuman rapat tidak direalisasikan karena sesuai aturan
terbaru bahwa rapat yang dapat diberikan makan minum harus
melibatkan SKPD lain. Adapun pemecahan masalahnya adalah
memperbaiki penyusunan anggaran pada tahun berikutnya.

Pada Sub kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Terdapat
empat posisi pejabat eselon IV yang kosong dan satu pegawai
memasuki masa purna tugas.

Pada Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik rekening belanja listrik dan air penganggarannya terlalu
besar dan menyesuaikan dengan tagihan dari penyedia jas. Adapun
pemecahan masalahnya adalah memperbaiki penyusunan anggaran
pada tahun berikutnya.

Pada Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan rekening belanja bahan bakar dan pelumas
penganggarannya terlalu besar dan menyesuaikan dengan tagihan
dari penyedia jas. Adapun pemecahan masalahnya adalah
memperbaiki penyusunan anggaran pada tahun berikutnya.

Pada Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya masih
rendah karena kondisi peralatan masih sedikit yang harus dilakukan
servis.

. Pada Sub Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan

Nonperizinan rekening belanja gaji tenaga supporting staff masih rendah
dikarenakan tenaga supporting staff sedang menjalani cuti melahirkan mulai
bulan Agustus 2022.

Pada Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan masih rendah dikarenakan pelaksanaan
bimbingan teknis pengelolaan bank sampah dan pengelolaan BUMDes akan
dilaksanakan di Bulan Oktober 2022 terkait ketersediaan waktu dari
narasumber DLH dan Dispermades.

Pada Sub Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa masih
sangat rendah disebabkan pelaksanaan pilkades pada bulan November
2022.
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BAB III
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
DALAM RENJA SKPD

A. Kebijakan

Kebijakan umum SKPD Kecamatan Grabag Kabupaten Magelang
Tahun 2023 - 2024 dirumuskan untuk dapat digunakan sebagai fokus
dari upaya pelaksanaan misi dalam rangka mencapai visi yang telah
ditetapkan guna mendukung pencapaian pembangunan daerah yang
optimal. Selain itu kebijakan yang diambil sejalan dengan kebijakan
Kabupaten Magelang yang terdapat dalam RPJMD Kabupaten Magelang
Tahun 2023 - 2024.

Selaras pencapaian visi dan misi SKPD Kecamatan Grabag
Kabupaten Magelang dengan pencapaian sasaran strategis yang hendak
dicapai, yaitu :

1. Peningkatan kualitas kinerja Aparatur Kecamatan

2. Penigkatan kualitas pelayanan kepada masyarakat

3. Peningkatan fungsi koordinasi dan sinkronisasi

4. Pengembangan Potensi Sumber Daya, Perencanaan dan Pemberdayaan

B. Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan

Kebijakan yang diambil dalam Rencana Kerja Tahun 2023
Kecamatan Grabag sebagai berikut :

Penetapan

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Q

b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

0O

d. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

[0}

—h

. Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
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g. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

h. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

i. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

j- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

k. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

2. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Q

. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Pelayanan Perizinan Non Usaha

3. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

Q

. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan

[on

. Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan

4. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

a. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

5. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

a. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

b. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa

c. Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan Pembangunan Desa

Tabel 3.1
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BAB IV
PENUTUP

Dalam upaya menyelesaikan program-program Kkerja yang akan
dilaksanakan maka dengan segenap kemampuan yang ada, SKPD
Kecamatan Grabag telah menyusun RENJA (Rencana Kerja) Tahun 2023
yang akan menjadi pedoman bagi pelaksanaan kegiatan-kegiatan selama
Tahun 2023.

Perencanaan ini dibuat secara partisipasif, dengan mempertim-
bangkan aspirasi stakeholders di Kecamatan Grabag yang tertuarfg dalam
dokumen Rencana Pembangunan Tahunan Kecamatan (RPTK) Kecamatan
Grabag Tahun 2023, sehingga diharapkan benar-benar akan tercapai
optimalisasi pelaksanaan kegiatan SKPD Kecamatan Grabag dalam
mendukung pencapaian kegiatan pembangunan yang telah direncanakan.

Renja Tahun 2023 diharapkan menjadi pedoman dalam mencapai
terget kinerja baik fisik maupun kinerja keuangan sehingga efektifitas dan
efisiensi anggaran dapat tercapai guna mewujudkan visi-misi organisasi
SKPD Kecamatan Grabag.

Grabag, 24 Ol#ober 2022
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Magelang

Tahun 2023

Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Target Capaian Kinerja

Catatan
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi Output . Kebutuhan D.
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan a5|. wipu Keluaran Hasil Pagu Indikatif (Rp.) | Sumber Dana| Penting eoutd .an . ana/
9 Kegiatan Program Sub Kegiatan Tolok Ukur Target Pagu Indikatif (Rp.)
Kegiatan 9
7 UNSUR KEWILAYAHAN
7 |01 KECAMATAN 2,071,105,500 2,053,495,538
7 101 |01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 1,905,816,000 1,908,163,538
7 (01 |01 |2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 3,000,000 5,000,000
Persentase
Persentase ketercapaian Dana Transfer ketercapaian
Penyusunan Dokumen . Jumlah Dokumen Kab. Magelang, perencanaan,
perencanaan, evaluasi Cakupan Perencanaan dan Umum-Dana S
7 101 {01 ]2.01 [01 |Perencanaan Perangkat L. Perencanaan Perangkat . Grabag, Semua | 100 % 3 Dokumen | 100 persen 1,500,000 . evaluasi kinerja 100 % 2,500,000
kinerja OPD, dan keuangan Evaluasi Kinerja SKPD Alokasi
Daerah Daerah Kelurahan OPD, dan
perangkat daerah Umum
keuangan
perangkat daerah
JL.Jm|<':?h Laporan'Capalan Persentase
Kinerja dan lkhtisar .
- . TR ketercapaian
Koordinasi dan Penyusunan | Persentase ketercapaian Realisasi Kinerja SKPD dan Kab. Magelang Dana Transfer perencanaan
7101 101 12.01 los Lapgran Capalah I(.lnepa dan pgrer}canaan, evaluasi Laporan Hasil Koordinasi Cakupah F.’ere.ncanaan dan Grabag, Semua | 100 % 3 Laporan 100 persen 1,500,000 Umum.—Dana evaluasi kinerja 100 % 2,500,000
Ikhtisar Realisasi Kinerja kinerja OPD, dan keuangan | Penyusunan Laporan Evaluasi Kinerja SKPD Kelurahan Alokasi OPD. dan
SKPD perangkat daerah Capaian Kinerja dan Umum keua,n an
Ikhtisar Realisasi Kinerja g
perangkat daerah
SKPD
7 (01 ]01 |2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1,721,056,000 1,698,423,538
Persentase
Persentase ketercapaian Dana Transfer ketercapaian
. " . Jumlah Orang yang .. | Kab. Magelang, perencanaan,
Penyediaan Gaji dan perencanaan, evaluasi X . Cakupan pembayaran gaji Umum-Dana R
7 (01 {01 ]2.02 |01 ! L Menerima Gaji dan . Grabag, Semua | 100 % 18 Orang/bulpi00 persen 1,697,156,000 . evaluasi kinerja 100 % 1,674,523,538
Tunjangan ASN kinerja OPD, dan keuangan . dan tunjangan Alokasi
Tunjangan ASN Kelurahan OPD, dan
perangkat daerah Umum
keuangan
perangkat daerah
Persentase
Persentase ketercapaian Jumlah Dokumen Dana Transfer ketercapaian
Pelaksanaan Penatausahaan . .. | Kab. Magelang, perencanaan,
. o perencanaan, evaluasi Penatausahaan dan Cakupan pembayaran gaji Umum-Dana R
7 101 (01 ]2.02 [03 |dan Pengujian/Verifikasi L. . e . . Grabag, Semua | 100 % 13 dokumen | 100 persen 23,900,000 . evaluasi kinerja 100 % 23,900,000
kinerja OPD, dan keuangan | Pengujian/Verifikasi dan tunjangan Alokasi
Keuangan SKPD Kelurahan OPD, dan
perangkat daerah Keuangan SKPD Umum
keuangan
perangkat daerah
7 |01 (01 |2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 15,000,000 10,000,000
Persentase ketercapaian Jumlah Laporan Dana Transfer Persentasg
Penyelenggaraan Rapat - . Kab. Magelang, ketercapaian
o . pelayanan umum dan Penyelenggaraan Rapat Cakupan Administrasi Umum-Dana
7 (01 |01 12.06 |09 [Koordinasi dan Konsultasi . L. . Grabag, Semua | 100 % 12 Laporan | 100 persen 15,000,000 . pelayanan umum 100 % 10,000,000
kepegawaian perangkat Koordinasi dan Konsultasi [ Umum Perangkat Daerah Alokasi .
SKPD Kelurahan dan kepegawaian
daerah SKPD Umum
perangkat daerah
7 |01 (01 |2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 35,520,000 33,500,000
Persentase ketercapaian Dana Transfer Persentasg
. Jumlah Laporan Kab. Magelang, ketercapaian
Penyediaan Jasa Surat pelayanan umum dan . Cakupan Pelayanan Umum Umum-Dana
7 (01 101 |2.08 |01 . Penyediaan Jasa Surat . Grabag, Semua | 100 % 12 Laporan | 100 persen 7,500,000 . pelayanan umum 100 % 7,500,000
Menyurat kepegawaian perangkat dan kepegawaian Alokasi B
Menyurat Kelurahan dan kepegawaian
daerah Umum
perangkat daerah
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Catatan
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi Output . Kebutuhan D
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan as1 ~utpu Keluaran Hasil Pagu Indikatif (Rp.) | Sumber Dana| Penting eauran ana/
eglata Kegiatan Program Sub Kegiatan Tolok Ukur Target Pagu Indikatif (Rp.)
Kegiatan 9
. Persentase ketercapaian Jumlah.Laporan Dana Transfer Persentasg
Penyediaan Jasa elavanan umum dan Penyediaan Jasa Cakupan Pelavanan Umum Kab. Magelang, Umum-Dana ketercapaian
7 101 {01 |2.08 [02 |Komunikasi, Sumber Daya pelay . Komunikasi, Sumber Daya P y. Grabag, Semua | 100 % 48 Laporan | 100 persen 28,020,000 . pelayanan umum 100 % 26,000,000
) o kepegawaian perangkat ) o dan kepegawaian Alokasi A
Air dan Listrik Air dan Listrik yang Kelurahan dan kepegawaian
daerah oo Umum
Disediakan perangkat daerah
7 (01 ]01 |2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 131,240,000 131,240,000
Penyediaan Jasa . Jumlah Kendaraan Dinas Persentase
. . Persentase ketercapaian . Dana Transfer )
Pemeliharaan, Biaya elavanan umum dan Operasional atau Cakupan Pemeliharaan Kab. Magelang, Umum-Dana ketercapaian
7 101 {01 ]2.09 [02 |Pemeliharaan, Pajak dan pelay . Lapangan yang Dipelihara P . Grabag, Semua | 100 % 8 unit 100 persen 60,000,000 . pelayanan umum 100 % 60,000,000
. . kepegawaian perangkat ; . Barang Milik Daerah Alokasi .
Perizinan Kendaraan Dinas daerah dan dibayarkan Pajak dan Kelurahan Umum dan kepegawaian
Operasional atau Lapangan Perizinannya perangkat daerah
Persentase ketercapaian Dana Transfer Persentasg
. Jumlah Peralatan dan . Kab. Magelang, ketercapaian
Pemeliharaan Peralatan dan | pelayanan umum dan R X Cakupan Pemeliharaan . Umum-Dana
7 (01 |01 |2.09 (06 . . . Mesin Lainnya yang . Grabag, Semua | 100 % 10 unit 100 persen 8,000,000 . pelayanan umum 100 % 8,000,000
Mesin Lainnya kepegawaian perangkat o Barang Milik Daerah Alokasi .
Dipelihara Kelurahan dan kepegawaian
daerah Umum
perangkat daerah
. Persentase
. e Persentase ketercapaian Dana Transfer .
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan . Kab. Magelang, ketercapaian
pelayanan umum dan . Cakupan Pemeliharaan . Umum-Dana
7 (01 101 12.09 |09 |Gedung Kantor dan . Bangunan Lainnya yang . Grabag, Semua | 100 % 2 unit 100 persen 63,240,000 . pelayanan umum 100 % 63,240,000
) kepegawaian perangkat Lo . o Barang Milik Daerah Alokasi .
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Kelurahan dan kepegawaian
daerah Umum
perangkat daerah
7 |01 |02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 25,300,000 24,200,000
7 (01 |02 |2.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat 25,300,000 24,200,000
Dana Transfer
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Cakupan Urusan Kab. Magelang, Persentase
. . Persentase pelayanan .. . Umum-Dana .
7 101 (02 |2.04 [02 |Pemerintahan yang terkait blik - SOP dan SP Pelaksanaan Nonperizinan | Pemerintahan yang Grabag, Semua | 88,68 % 12 Laporan | 100 persen 25,300,000 Alokasi pelayanan publik 88,68 % 24,200,000
dengan Nonperizinan publiksesual an pada Urusan Pemerintahan | dilimpahkan Kelurahan U okast sesuai SOP dan SP
mum
7101 |03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 40,000,000 45,000,000
7 (01|03 |2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 15,000,000 20,000,000
. . Jumlah Laporan
Peningkatan Efektifitas . . . Dana Transfer
. Peningkatan Efektivitas Cakupan Fasilitasi dan Kab. Magelang, Persentase desa
Kegiatan Pemberdayaan Persentase desa yang . . Umum-Dana A
7 (01 |03 |2.01 (03 - . . . Kegiatan Pemberdayaan Pengawasan Pemerintah Grabag, Semua | 100 % 4 Laporan 100 persen 15,000,000 . yang tertib 100 % 20,000,000
Masyarakat di Wilayah tertib administrasi o Alokasi - .
Masyarakat di Wilayah Desa Kelurahan administrasi
Kecamatan Umum
Kecamatan
7 |01 (03 |2.03 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 25,000,000 25,000,000
Peninakatan K it P ; q Jumlah Lembaga Cak Pemberd Kab. Magelang, Bana TraDnsfer Persentase desa
7 [01 |03 [2.03 |02 |"ENgKatan Rapasitas ersentase desa yang Kemasyarakatan yang axupan Femberaayaan 1 iahag, Semua | 100 % 28 lembaga | 100 persen 25,000,000| > HM-HANa yang tertib 100 % 25,000,000
Lembaga Kemasyarakatan tertib administrasi .\ . Lembaga Masyarakat Desa Alokasi - .
Ditingkatkan Kapasitasnya Kelurahan administrasi
Umum
7 |01 |04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 52,132,000 16,132,000
7 (01 |04 |2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 52,132,000 16,132,000
. . Jumlah Laporan Hasil Persentase
Sinergitas dengan i itas d Koordinasi
Kepolisian Negara Republik | Persentase Koordinasi '”erg' .as engan Dana Transfer oordinas!
. . Kepolisian Negara Cakupan Penyelenggaraan | Kab. Magelang, Penanganan
Indonesia, Tentara Nasional | Penanganan Masalah . . Umum-Dana
7 (01 {04 12.01 |01 . . Republik Indonesia, Ketenteraman dan Grabag, Semua | 100 % 12 laporan 100 persen 52,132,000 . Masalah 100 % 16,132,000
Indonesia dan Instansi Ketenteraman, Ketertban . . X Alokasi
. - Tentara Nasional Indonesia | Ketertiban Umum Kelurahan Ketenteraman,
Vertikal di Wilayah Umum dan kebencanaan . . . Umum
dan Instansi Vertikal di Ketertban Umum
Kecamatan .
Wilayah Kecamatan dan kebencanaan
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Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi Output . Kebutuhan D
Kegiat Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan a5|. wipu Keluaran Hasil Pagu Indikatif (Rp.) | Sumber Dana| Penting eoutd .an . ana/
eglatan Kegiatan Program Sub Kegiat Tolok Ukur Target Pagu Indikatif (Rp.)
egiatan
Kegiatan 9
7 (01 |06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 47,857,500 60,000,000
7 |01 (06 |2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 47,857,500 60,000,000
Fasilitasi Administrasi Tat Persentase keqiatan van g;nlélhtD.ol;u:nrennrye;ni Cakupan Fasilitasi dan Kab. Magelang, B?an':raDns:er Persentase
7 01 o6 [2.01 |02 [72*" a.5| nistrast fata gse ése .eg|a anyang |as.| |.a5| Vaa angka Pengawasan Pemerintah Grabag, Semua | 100 % 28 dokumen | 100 persen 15,000,000 Y . ana kegiatan yang 100 % 20,000,000
Pemerintahan Desa dikoordinasikan Administrasi Tata Alokasi . -
. Desa Kelurahan dikoordinasikan
Pemerintahan Desa Umum
Jumlah Dokumen yang Dana Transfer
Fasilitasi Pengelolaan Persentase kegiatan van Difasilitasi dalam rangka Cakupan Fasilitasi dan Kab. Magelang, Umum-Dana Persentase
7 101 (06 |2.01 [03 |Keuangan Desa dan dikoordinasikgn yang Pengelolaan Keuangan Pengawasan Pemerintah Grabag, Semua | 100 % 28 dokumen | 100 persen 15,000,000 Alokasi kegiatan yang 100 % 20,000,000
Pendayagunaan Aset Desa Desa dan Pendayagunaan | Desa Kelurahan Umum dikoordinasikan
Aset Desa
Fasilitasi Sinkronisasi nglah Pokumen I Dana Transfer
Perencanaan Pembangunan | Persentase kegiatan van Sinkronisasi Perencanaan Cakupan Fasilitasi dan Kab. Magelang, Umum-Dana Persentase
7 (01 |06 |2.01 [09 g . L 9 yang Pembangunan Daerah Pengawasan Pemerintah Grabag, Semua | 100 % 28 dokumen [ 100 persen 17,857,500 . kegiatan yang 100 % 20,000,000
Daerah dengan dikoordinasikan Alokasi ) N
dengan Pembangunan Desa Kelurahan dikoordinasikan
Pembangunan Desa Umum
Desa
TOTAL 2,071,105,500 2,053,495,538




